
Администрация
Краснооктябрьского муниципального округа

Нижегородской области
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

__________________ № ________________

О дополнительных мерах
по выявлению и устранению
причин и условий,
способствующих
возникновению конфликта
интересов, в том числе при
осуществлении закупок для
муниципальных нужд

В соответствии с Федеральными законами от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции», от 05 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных
и муниципальных нужд», от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров,
работ, услуг отдельными видами юридических лиц», Законом Нижегородской
области от 07 марта 2008 г. № 20-З «О противодействии коррупции в
Нижегородской области», в целях реализации поручения Губернатора
Нижегородской области от 17 января 2025 г. № Сл-001-38655/25, и в целях
принятия дополнительных мер по выявлению и устранению причин и условий,
способствующих возникновению конфликта интересов, в том числе при
осуществлении закупок для муниципальных нужд:

1. Заместителям главы администрации, управляющему делами,
руководителям отраслевых (функциональных) и территориальных органов
администрации, наделенных правами юридического лица, а также муниципальным
служащим администрации, руководителям подведомственных муниципальных
учреждений, в том числе лицам, исполняющим обязанности руководителей,
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заместителям руководителей подведомственных муниципальных учреждениях, в
том числе лиц исполняющих обязанности заместителей руководителей, членам
комиссии по осуществлению закупок, должностных лиц контрактных служб
заказчиков, контрактных управляющих, членов приемочных комиссий
муниципальных учреждений предоставлять главному специалисту (в сфере
предупреждения коррупционных правонарушений) администрации анкеты в
рамках проведения расширенного анкетирования в соответствии с приложением 1
к настоящему распоряжению.

Срок - ежегодно до 30 апреля (для лиц, предоставляющих сведения о
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
рекомендуется одновременно с предоставлением указанных сведений), а также
в течение 10 рабочих дней в случае изменения анкетных данных.

2. Главному специалисту (в сфере предупреждения коррупционных
правонарушений) администрации обеспечить:

2.1. Сбор и анализ анкет лиц, указанных в пункте 1 настоящего
распоряжения.

2.2. Сбор и анализ анкет, представляемых гражданами, претендующими на
замещение должностей муниципальной службы, руководителей муниципальных
учреждений.

Срок - до назначения на должность (наделения полномочиями).
2.3. Сбор и анализ информации о закупках, осуществленных в соответствии

с Федеральным законом от 05 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и
муниципальных нужд» администрацией.

Срок - 1 раз в полугодие до 30 числа месяца, следующего за отчетным
периодом.

2.4. Информирование главы местного самоуправления о каждом факте
нарушения антикоррупционного законодательства.

Срок - постоянно.
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2.5. Подготовку информации для представления в Управление по
профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области сведений
о лицах, находящихся между собой в родственных отношениях, работающих в
администрации

3. Руководителям отраслевых (функциональных) и территориальных
органов администрации, наделенных правами юридического лица:

3.1. Организовать работу по предоставлению муниципальными служащими
отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации,
руководителями подведомственных муниципальных учреждений, в том числе
лицами, исполняющими обязанности руководителей, заместителями руководителей
подведомственных муниципальных учреждений, в том числе лицами
исполняющими обязанности заместителей руководителей, членами комиссий по
осуществлению закупок, должностными лицами контрактных служб заказчиков,
контрактными управляющими, членами приемочных комиссий муниципальных
учреждений анкет в рамках проведения расширенного анкетирования в
соответствии с приложением 1 к настоящему распоряжению.

Срок - ежегодно до 30 апреля, а также в течение 10 рабочих дней в случае
изменения анкетных данных.

3.2. Обеспечить:
1.3.3. Сбор и анализ анкет лиц, указанных в пункте 3.1 настоящего

распоряжения.
3.4. Сбор и анализ анкет, представляемых гражданами, претендующими на

замещение должностей муниципальной службы в отраслевых (функциональных) и
территориальных органах администрации, наделенных правами юридического
лица, руководителей подведомственных муниципальных учреждений.

Срок - до назначения на должность (наделения полномочиями).
3.5. Представлять главному специалисту (в сфере предупреждения

коррупционных правонарушений) информацию о лицах, находящихся между собой
в родственных отношениях, работающих в отраслевых (функциональных) и



4

территориальных органах, наделенных правами юридического лица, и в
подведомственных муниципальных учреждениях согласно приложению 2 к
настоящему распоряжению.

Срок - ежегодно до 1 июня.
3.6. В случае наличия в отраслевых (функциональных) и территориальных

органов администрации, наделенных правами юридического лица а также в
подведомственных муниципальных учреждениях ситуаций, связанных с
возникновением (возможностью возникновения) конфликта интересов, оперативно
принять меры по его исключению либо урегулированию. О проделанной работе
информировать главного специалиста (в сфере предупреждения коррупционных
правонарушений).

Срок – в течение 20 календарных дней с даты регистрации настоящего
распоряжения.

3.7. Организовать работу по проведению анализа информации о закупках,
осуществленных в соответствии с Федеральным законом от 05 апреля 2013 г. № 44-
ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципальных нужд» отраслевыми (функциональными) и
территориальными органами, наделенными правами юридического лица, и
подведомственными муниципальными учреждениями.

Срок – 1 раз в полугодие до 30 числа месяца, следующего за отчетным
периодом.

3.8. Обеспечить личный контроль за соблюдением требований
законодательства по урегулированию конфликта интересов в отраслевых
(функциональных) и территориальных органах, а также в подведомственных
муниципальных учреждениях.

4. Лица, представляющие сведения в соответствии с настоящим
распоряжением несут персональную ответственность за своевременность,
достоверность и полноту представленных сведений.
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5. Признать утратившим силу распоряжение Администрации
Краснооктябрьского муниципального округа Нижегородской области от 17 февраля
2025 г. № 28-р «О дополнительных мерах по выявлению и устранению причин и
условий, способствующих возникновению конфликта интересов, в том числе при
осуществлении закупок для муниципальных нужд».

6. Отделу информационных технологий разместить настоящее
распоряжение на сайте органов местного самоуправления Краснооктябрьского
муниципального округа в сети «Интернет».

7. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава местного самоуправления Р.Н.Ильясов


